CoCollective

GoCollective Etiske Regelsaet
for

Samarbejdspartnere

1. Formal

| dette etiske regelseet for samarbejdspartnere har GoCollective defineret sine krav og principper for
forretninger med samarbejdspartnere, iseer hvad angar overholdelse af etiske standarder, gaeldende
lovgivning samt integritet. Samarbejdspartnere er alle selskaber eller privatpersoner, der ikke er en
del af GoCollective, og som leverer varer og tjenesteydelser til GoCollective. Det kan f.eks. veere
leverandgrer, konsulenter, repraesentanter, vores leverandgrers aftalepartnere, andre udbydere af
varer og tjenesteydelser osv. GoCollective forventer af sine samarbejdspartnere, at de indferer de
principper, der er fastlagt i GoCollective etiske regelsaet for samarbejdspartnere i hele deres
organisation pa verdensplan, og at de efterlever dem.

2. Principper i det etiske regelszet
GoCollective gar ind for beeredygtighed og efterlever de ti principper i FN's Global Compact.
Kommerciel succes og socialt ansvarlige handlinger er ikke modstridende. Faktisk afhazenger de af
hinanden. Vi ser baeredygtig og ansvarlig adfeerd som et vigtigt fundament i forbindelse med
forretninger med vores samarbejdspartnere. Vi forventer derfor, at vores samarbejdspartnere;

e udfaerer deres forretningsaktiviteter med integritet, isser med hensyn til den lovgivning, der er
gxldende  for  dem, f.eks. menneskerettigheder, herunder  grundleeggende
arbejdstagerrettigheder i henhold til den internationale arbejdsorganisation, ILO, og
lovgivningen om bekaempelse af korruption, databeskyttelse, konkurrence, karteller og miljzet,
samt

o arbejder pad at sikre, at de principper, der er fastlagt i dette etiske regelsaet for
samarbejdspartnere, ogsa efterleves af deres egne samarbejdspartnere, og at de medvirker til at
fremme dem, og

e handler zerligt, ansvarligt og retfeerdigt.

3. Vores samarbejdspartneres sociale ansvar som virksomhed
Vi er overbeviste om, at socialt ansvar er en ngglefaktor for vores virksomheds succes pa lang sigt og
som falge deraf en uundveerlig del af vores virksomheds vaerdidrevne ledelse. Vi forventer derfor, at
vores samarbejdspartneres adfeerd er i overensstemmelse med fglgende principper:

Menneskerettigheder
Vores samarbejdspartnere respekterer almindeligt accepterede menneskerettigheder.

Bornearbejde
Vores samarbejdspartnere afviser helt og aldeles bgrnearbejde og overholder de gaeldende
bestemmelser om forbud mod barnearbejde (ILO Konvention nr. 138 og nr. 182).
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Tvangsarbejde

Det er ikke tilladt for vores samarbejdspartnere at bruge eller tolerere nogen form for
slavearbejde, tvangsarbejde, galdsslaveri, menneskehandel eller ufrivillig arbejdskraft i gvrigt.
Samarbejdspartnere skal sikre, at medarbejdere ikke udsaettes for umenneskelig eller
nedvaerdigende behandling, korporlig afstraffelse osv. (ILO Konvention nr. 29 og nr. 105).

Lige muligheder/diversitet

Vores samarbejdspartnere fremmer diversitet i deres virksomheder og tolererer ikke
diskriminering i anseettelsen eller beskaeftigelsen af personale (ILO Konvention nr. 100 og nr.
111).

Foreningsfrihed/ret til kollektiv lenforhandling

GoCollectives samarbejdspartnere respekterer foreningsfriheden og retten til at danne
interessegrupper og forsvarer deres medarbejderes rettigheder i deres forretningssegmenter.
De respekterer ogsa arbejderes ret til frit at vaelge deres egne repraesentanter og til at forhandle
kollektivt (ILO Konvention nr. 87 og nr. 98).

Arbejdsmiljg og -sikkerhed

Menneskers sikkerhed har hgjeste prioritet og er en kerneveerdi hos vores samarbejdspartnere.
Vores samarbejdspartnere sgrger for et sikkert og sundt arbejdsmilje, sikkerhedsrelateret
uddannelse, samt at deres produkter og tjenesteydelser ikke udger nogen sikkerhedsrisiko.
Derudover minimerer eller eliminerer de, hvor det med rimelighed er muligt, alle forhold, der
kan indebaere en risiko pa arbejdspladsen, og det skal ske pa basis af almindeligt kendskab til
sundhed og sikkerhed i den relevante branchesektor.

Miljebeskyttelse

Vores samarbejdspartnere lever op til de miljgstandarder, der er geeldende for dem, og tilslutter
sig principperne for baeredygtig virksomhed og for miljgbeskyttelse som veerende en veerdi for
virksomheden. De traeffer effektive foranstaltninger, som afspejler deres ansvarsfglelse over for
miljzet.

Aflgnning
Vores samarbejdspartnere lgnner sine ansatte rimeligt og i overensstemmelse med geeldende
lovgivning og branchestandarder.

Arbejdstid
Vores samarbejdspartnere overholder gaeldende lovgivning og branchestandarder.

Almindelige beskaftigelsesforhold
Hvor det er muligt, skal arbejde udferes pa basis af en almindelig ansaettelseskontrakt i henhold
til national lovgivning og branchestandarder.

Databeskyttelse
Vores samarbejdspartnere overholder alle galdende love om beskyttelse af
personoplysninger, isser medarbejderes, samarbejdspartneres og kunders personoplysninger.

4. Bekampelse af korruption
GoCollective tolererer ikke nogen form for korruption og anden urimelig handelspraksis. Krav om
gennemsigtighed og abenhed er vigtigt for GoCollective for at sikre troveerdighed og tillid nar vi
handler med samarbejdspartnere.
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Korruption
Vores samarbejdspartnere tolererer ikke nogen form for korruption eller skonomisk kriminalitet
fra egne medarbejdere eller fra medarbejdere i forsyningskaeden osv.

Konsulenter/repraesentanter/maeglere

Enhver aflanning af konsulenter, repraesentanter, maeglere og/eller andre mellemmaend méa
ikke have til formal at give samarbejdspartnere, kunder og andre tredjeparter urimelige fordele.
Vores samarbejdspartnere vaelger sine konsulenter, repraesentanter, maeglere og andre
mellemmaend med omhu og ud fra relevante udvaelgelseskriterier.

Undgaelse af interessekonflikter
Vores samarbejdspartnere undgar interessekonflikter, som kan fgre til risiko for korruption.

Invitationer og gaver

| forbindelse med forretningsaktiviteter pa vegne af GoCollective tager vores
samarbejdspartnere kun imod invitationer eller giver kun invitationer, hvis de er passende og
ikke i forventning om at opna urimelige goder til gengaeld eller anden privilegeret behandling,
og de ikke overtreeder geeldende lovgivning (iseer ikke love om bekaempelse af korruption). De
samme forbehold geelder for gaver, bade i forhold til at tage imod og give, samt andet vederlag
eller andre fordele, uanset art.

Adfaerd over for embedsfolk

Vores samarbejdspartnere tolererer ikke nogen form for ulovlige, materielle og immaterielle
goder (herunder tilbud) til embedsfolk eller personer, der kan sammenlignes hermed (uanset,
om disse gives direkte eller indirekte via tredjeparter).

Politiske partier

Vores samarbejdspartnere tolererer heller ikke ulovlige materielle og immaterielle goder af
nogen art, der gives til politiske partier, deres repraesentanter eller til indehavere af offentlige
embeder eller kandidater til politiske embeder.

Donationer/sponsorering

Donationer gives kun pa frivillig basis af vores samarbejdspartnere og ikke i forventning om
nogen form for favar til gengaeld. Sponsorering af enkeltpersoner, grupper eller organisationer
bliver ikke brugt med henblik pa at opna ulovlige forretningsfordele.

Hvidvask af penge og finansiering af terrorisme
Vores samarbejdspartnere tager passende forholdsregler i deres virksomhed for at forhindre
hvidvask af penge og finansiering af terrorisme i de pagaeldende virksomheder.

5. Adfzerd hos vores samarbejdspartnere i konkurrence
GoCollective straeber altid efter at handle som en retfeerdig og ansvarlig markedsdeltager og
forventer det samme af sine samarbejdspartnere.

Konkurrence- og kartellovgivning

Vores samarbejdspartnere overholder al relevant konkurrencelovgivning. De indgar iseer ikke
aftaler eller arrangementer, som har indflydelse pa priser, betingelser, strategier eller
kunderelationer, navnlig ikke i forbindelse med deltagelse i udbudsprocedurer. Det samme
geelder for udvekslingen af konkurrencemaessigt falsomme oplysninger eller for enhver anden
adfeerd, der ulovligt begraenser eller kan begraense konkurrence.
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Eksport- og importkontrol

Iszer med hensyn til globale forretningsaktiviteter sgrger vores samarbejdspartnere for at
overholde alle geeldende love om import og eksport af varer, tjenesteydelser og oplysninger,
samt geeldende embargoer og sanktioner.

6. Overholdelse af GoCollective Etiske Regelszet for Samarbejdspartnere
Vores samarbejdspartnere skal sikre efterlevelse af de principper, der er fastlagt i GoCollectives
Etiske Regelsaet for Samarbejdspartnere.

Rapporter til GoCollective

Vores samarbejdspartnere gor brug af muligheden for atindgive rapporter om kriminalitet, som
er blevet begaet i forbindelse med deres forretningsaktiviteter for GoCollective, og som kan
have indvirkning pa GoCollective.

Beskyttelse af whistleblowere

Vores samarbejdspartnere tolererer ikke gengeeldelse mod personer, som indberetter
overtraedelse af de principper for samarbejdspartnere, som er fastlagt i GoCollective Etiske
Regelsaet for Samarbejdspartnere. Enhver GoCollective-samarbejdspartner kan gere
opmaerksom pa en bekymring, hvis de mener, at dette regelszet bliver overtradt, eller der er
risiko for, at det vil blive det. Bekymringer kan indberettes via compliance@gocollective.dk eller

fortroligt og anonymt via GoCollectives fortrolige whistleblower portal (information kan findes
via internt intranet).

Forsyningskade
Vores samarbejdspartnere vaelger med omhu deres leverandarer, som de fastholder i
forbindelse med forretningsaktiviteter for GoCollective, sorger for omhyggeligt at
kommunikere de principper til dem, der er fastlagt i GoCollective Etiske Regelsaet for
Samarbejdspartnere eller tilsvarende principper, og stetter deres leveranderers efterlevelse af
disse principper.

Konsekvenser

GoCollective leegger veegt pa samarbejde i forretningsanliggender med sine
samarbejdspartnere. Ved mindre overtreedelser af GoCollective Etiske Regelsaet for
Samarbejdspartnere vil en forretningspartner almindeligvis fa muligheden for at gennemfare
hensigtsmaessige  korrigerende  handlinger inden for et rimeligt tidsrum, hvis
samarbejdspartneren er villig til at afhjelpe overtraedelsen og forbedre sig. Ved alvorlige
overtraedelser (iszer i tilfeelde af begaet kriminalitet) forbeholder GoCollective sig retten til at
anvende rimelige sanktioner mod den pagaeldende samarbejdspartner. Dette kan ogsa fare til
gjeblikkeligt ophgr af forretningsforholdet og handhaevelse af krav om skadeserstatning og
andre rettigheder.

7. Yderligere oplysninger
Ved tvivl eller spargsmal kan man kontakte GoCollective pa compliance@gocollective.dk.
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